Zielgruppe

Wir begleiten Menschen, welche durch eine
psychische Belastung oder Krise ihre Tatigkeit
aufgeben mussten oder Schwierigkeiten haben,
im Arbeitsmarkt Fuss zu fassen.

Zielsetzung

e Steigerung der Leistungsfahigkeit
(Pensum und Belastbarkeit)
e Erreichen einer idealen Leistungsfahigkeit, um
langfristig im Arbeitsmarkt bestehen zu kénnen
e Berufliche Standortbestimmung
e Finden einer Anschlusslosung

Bestandteile der Massnahme

Voraussetzungen

e Kostengutsprache der SVA
e Mind. 18 Jahre alt
e Belastbarkeit 50%

Rahmenbedingungen

e Dauer: 6 Monate

e  Pensum: startend mit 50%

e  Start: jederzeit mdglich,
meist nach Aufbautraining

e Arbeitseinsdtze in einem externen Betrieb: Im Einsatzbetrieb werden Sozial-,
Methoden-, Selbst- sowie Fachkompetenzen erweitert. Durch regelmassige
Standortgesprache sowie Selbst-/Fremdeinschatzungen werden laufend Anpassungen

gemacht und Férderziele vereinbart.

e Bewerbungswerkstatt 2: Die ganze Palette vom erfolgreichen Suchen einer

Anschlusslésung bis zum Vorstellungsgesprach.
e Einzelcoaching

Einsatzbetriebe (extern)

Horizonte arbeitet mit Betrieben von verschiedenen
Branchen zusammen. Es ist aber auch maoglich, far
die Person zugeschnittene Einsatzplatze zu suchen,
um ein Maximum an Fachkompetenzen zu
erlangen und den Lebenslauf zielfihrend zu
erganzen.

Vorgehen

Der Arbeitsversuch wird durch die IV meist nach
einem Aufbautraining verflgt.

Mogliche Folgemassnahme

e Arbeitsvermittlung

Arbeitsintegration Horizonte - Schiitzenstrasse 7, 8800 Thalwil — Tel. 044 680 16 56



