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ZWECK UND TÄTIGKEIT
Der Verein Horizonte ist eine gemeinnützige Organisation und setzt sich mit 
verschiedenen Angeboten im Wohn- und Arbeitsbereich für die soziale und 
berufliche Integration von Menschen mit psychischer Beeinträchtigung ein. Ziel 
ist es, ihr Selbstvertrauen zu stärken und ihre Eigenständigkeit zu unterstützen, 
sie individuell zu fördern und damit ihre Lebensqualität zu verbessern. Unser 
Angebot orientiert sich dabei am entsprechenden Bedarf im Bezirk Horgen. 
Wir machen mittels Öffentlichkeitsarbeit auf die Anliegen von Menschen mit 
psychischer Beeinträchtigung aufmerksam, bewerben unsere Produkte und 
präsentieren uns und unsere Angebote.

GRUNDHALTUNG
Wir orientieren uns an der UN-Behindertenrechtskonvention mit den Anliegen 
nach Autonomie, Teilhabe und Inklusion. Wir respektieren die von uns betreuten 
Menschen in ihrer ganzen Persönlichkeit und Würde und legen Wert auf ihre 
Eigenständigkeit, Eigenverantwortung und Gleichberechtigung. Wir fördern ihre 
Fähigkeiten und motivieren sie, ihre Ressourcen zu nutzen. Wir vertrauen auf 
positive Entwicklungskräfte. Wir handeln ökologisch verantwortungsbewusst.

KOMMUNIKATION UND ZUSAMMENARBEIT
Wir kommunizieren in allen Bereichen transparent und unter Einhaltung des 
Datenschutzes. Wir begegnen einander auf Augenhöhe, mit Respekt und sind 
in unserem Tun und Handeln verbindlich. Unsere Zusammenarbeit schafft ein 
Klima, das von gegenseitiger Wertschätzung und Hilfsbereitschaft geprägt ist. 
Wir vernetzen uns aktiv und suchen die Zusammenarbeit mit Behörden, 
Fachstellen, Arbeitgebern, Kunden und ähnlichen Organisationen.

FINANZEN
Wir setzen die uns zur Verfügung stehenden Mittel verantwortungsbewusst 
und sorgfältig ein. Mit unseren Dienstleistungen und Produkten tragen wir 
massgeblich zur Betriebsfinanzierung bei.

QUALITÄT UND ENTWICKLUNG
Wir beachten in unserer Tätigkeit soziale und betriebswirtschaftliche Aspekte. 
Wir werten unsere Arbeit selbstkritisch aus und schenken der Qualitätssiche-
rung grosse Beachtung. Auf Veränderungen reagieren wir aufgeschlossen und 
innovativ.
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