Aufbautraining

in der Institution

Kurzbeschreibung des Produktes

e Arbeitseinsatz am Einsatzplatz in der
Institution

Laufende Steigerung des Pensums
sowie der Leistungs- und Arbeits-
fahigkeit

Erlernen von Kompetenzen, die in der
freien Wirtschaft wichtig sind

Erarbeitung von Strategien fur Tatig-
keiten in der freien Wirtschaft

Begleitung vom Assessment bis zur
Anschlusslésung

Kontaktangaben fiir Auskunft
und Termin Erstgesprach /
Ort des Gespraches

Marianne Mogy
Betriebsleiterin

marianne.mogy@horizonte.ch
Telefon 044 680 16 56

Horizonte Arbeitsintegration
Schiitzenstrasse 7, 8800 Thalwil

horizante

Soziales Sprungbrett Zurichsee

Arbeitsintegration

Ziel der Massnahme

e Fachliche Kompetenzen wurden
abgeklart

e Sozial-, Selbst- und Methodenkompe-
tenzen sind trainiert

¢ Das Bewerbungsdossier wurde
aktualisiert

e Steigerung der Arbeitsfahigkeit und
Prasenzzeit

¢ Die beruflichen Perspektiven sind,
unter Berlcksichtigung der gesund-
heitlichen Moglichkeiten, konkretisiert

e Arbeitsfahigkeit von 50% wurde
erreicht

e Arbeitstraining, Arbeitsversuch in der
freien Wirtschaft oder Festanstellung
wurde gefunden

Was zeichnet uns als Partnerin aus

e Wir sind eine kleine Institution, die
Kundinnen und Kunden sehr indivi-
duell begleitet und auf deren persén-
lichen Bedurfnisse eingeht

e Unsere Fachpersonen sind kompe-
tent, erfahren und motiviert, ziel-
gerichtet zu begleiten und in Zu-
sammenarbeit mit unseren Kundin-
nen und Kunden passende An-
schlusslésungen zu akquirieren

e

Factsheet
Arbeits-
integration

* Wir begleiten ganzheitlich und pfle-
gen eine enge sowie transparente
Zusammenarbeit mit dem Helfernetz

e Fur einen umfassenden Kompetenz-
aufbau bieten wir folgende Kurse an:
Kompetenztraining, PC-Kurse und
Bewerbungswerkstatt

e Unsere Raumlichkeiten sind hell,
freundlich und barrierefrei

e Flr die Pausen- und Mittagsverpfle-
gung betreiben wir ein internes Café
mit Terrasse

e FUr anschliessende Arbeitstrainings
oder Arbeitsversuche werden indivi-
duelle Einsatzbetriebe in der freien
Wirtschaft gesucht, die jeweils auf
die Bedurfnisse unserer Kundinnen
und Kunden zugeschnitten sind

Zielgruppe / Spezialisierung

Wir sind spezialisiert auf die Begleitung
von Kundinnen und Kunden ab

18 Jahren mit

.. einer psychischen Beeintrachti-
gung

.. leichter Kérperbehinderung

.. leichter Autismus-Spektrum-Stérung

.. ADHS

horizonte.ch
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Aufbautraining in der Institution

Wir unterstttzen Menschen,

.. die in der freien Wirtschaft Fuss
fassen wollen

.. die keine Ausbildung haben, bis hin
zu solchen, die hochqualifiziert sind

.. die durch eine gesundheitliche Krise
ihre Anstellung verloren haben

.. welche Hilfe bei der Suche einer
Anschlusslésung bendtigen

Dauer der Massnahme

In der Regel 6 Monate, nach Absprache
mit der IV

Voraussetzungen Aufnahme /
Aufnahmeverfahren

e Anmeldung bei der IV

¢ Informationsgesprach bei Horizonte
mit Besichtigung der Raumlichkeiten
und Einsatzplatze

e Information Uber den Ablauf des
Aufbautrainings und Beschreibung
der Kurse

e Kommt es zu einer Zusammenar-
beit werden Starttermin, gewahlter
Einsatzplatz und Begleitperson von
Horizonte bestatigt

e Bei Aufnahme werden Winsche der
Kundin/des Kunden in Bezug auf die
Wahl des Einsatzplatzes bertcksichtigt

e Verflgung wird durch die IV ausge-
stellt

Rahmenbedingungen an die Prasenz
Nach Absprache mit der IV:

e Start an 4-5 Tagen a 2 Stunden oder
mehr

¢ Laufende Steigerung auf eine Arbeits-
fahigkeit von 50%

Bestandteile / Inhalt
e Einzelcoaching

e Praktischer Einsatz an einem der
folgenden Einsatzplatze:

— Administration (individuelle Biro-
tatigkeiten und evtl. Projektarbeit)

— Café (Hauswirtschaft, Gastro-
nomie)

— Druckerei (Druckzentrum/Copy-
Center)

— Weiterverarbeitung (Konfektions-
und Abpacktatigkeiten)

— Werkraum (Herstellung von kunst-
handwerklichen Produkten)

e Kompetenztraining: Gruppenkurs zur
Forderung von personlichen, sozia-
len und beruflichen Kompetenzen.
Vermittiung von Theorien, Anleitung
zu Einzel- und Gruppenreflexionen,
Selbsterfahrung, Auseinanderset-
zung mit wichtigen Alltagsthemen,
Wissenserweiterung

e PC-Kurse auf 2 Niveaustufen: Word,
Outlook, Excel, Power Point, Internet,
Soziale Netzwerke

e Bereitstellen von Schulstoff sowie
Durchfuhrung schulischer Tests

e Laufbahnberatung und analysieren
von beruflichen Mdéglichkeiten

e Bewerbungswerkstatt 1: Erstellen
eines aktuellen Bewerbungsdossiers

e Bewerbungswerkstatt 2: Bedarfs-
gerechte, individuelle Unterstltzung,
theoretische Inputs und Auseinan-
dersetzung mit diversen Themen
rund um den Arbeitsmarkt sowie um

Kontakt mit der IV-Stelle

Factsheet
Arbeits-

integration

Bewerbungen, Wissenserwerb und
Beféhigung

e Schnuppereinsatze in der freien
Wirtschaft

e Konkrete Suche nach einer An-
schlusslosung in der freien Wirtschaft
mit Einbezug der erarbeiteten Rah-
menbedingungen und Erkenntnissen
flr eine zuklnftige Tatigkeit

Messinstrumente Zielerreichung /

Leistungsfahigkeit

e Beobachtungen und Coachinggespra-
che werden laufend ausgewertet und
besprochen

e Standortgesprache und Ruckmeldun-
gen vom Einsatzplatz

e Rlckmeldungen von besuchten
Kursen

e Pensumssteigerung gemass Wochen-
plan

Ausrichtung freie Wirtschaft

e Durch diverse Schnuppereinsatze
werden mogliche Anschlussbereiche
evaluiert

e FUr jede Kundin und jeden Kunden
wird gemeinsam ein individueller
Einsatzbetrieb fir ein Arbeitstraining,
einen Arbeitsversuch oder eine Fest-
anstellung in der freien Wirtschaft
gesucht

Ort der Massnahme
Schitzenstrasse 7, 8800 Thalwil

Die Anmeldung fur die Massnahme erfolgt durch Ihre personliche IV-Beraterin
/ IV-Berater. Fur ein unverbindliches Erstgesprach kontaktieren Sie direkt den

Anbieter der Massnahme.

Fragen zu IV-Leistungen wie z.B. Taggeld, sowie ggf. Anschlusslésungen,
besprechen Sie mit lhrer personlichen IV-Beraterin / IV-Berater.
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