
Kurzbeschreibung des Produktes

•	 Begleitung der Kundin/des Kunden 
während der Lehre, des Arbeits­
versuchs oder während einer Fest­
anstellung (Arbeitsplatzerhalt)

•	 Regelmässige Einzelcoachings

•	 Regelmässige Austausche und 
Standortgespräche im Einsatzbetrieb

•	 Suche einer Anschlusslösung

Ziel der Massnahme

•	 Relevante Bedingungen für eine 
erfolgreiche Integration wurden 
erkannt

•	 Entwicklung von Strategien, um die 
Arbeitsfähigkeit aufzubauen und lang­
fristig zu erhalten

•	 Mögliche Anpassungen im Einsatz­
betrieb wurden vorgenommen

•	 Festanstellung

Was zeichnet uns als Partnerin aus

•	 Wir sind eine kleine Institution, die 
Kundinnen und Kunden sehr indivi­
duell begleitet und auf deren persön­
lichen Bedürfnisse eingeht

•	 Unsere Fachpersonen sind kompe­
tent, erfahren und motiviert, ziel­
gerichtet zu begleiten und in Zusam­
menarbeit mit unseren Kundinnen 
und Kunden passende Anschluss- 
lösungen zu akquirieren

•	 Wir begleiten ganzheitlich und pfle­
gen eine enge sowie transparente 
Zusammenarbeit mit dem Helfernetz

•	 Unsere Räumlichkeiten sind hell, 
freundlich und barrierefrei
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•	 Für die Pausen und Mittagsver­
pflegung betreiben wir ein internes 
Café mit Terrasse

•	 Wir verfügen über ein breites 
Arbeitgebernetz

Zielgruppe / Spezialisierung

Wir sind spezialisiert auf die Begleitung 
von Kundinnen und Kunden ab  
18 Jahren mit

… �einer psychischen Beeinträchti-
gung

… leichter Körperbehinderung

… leichter Autismus-Spektrum-Störung

… ADHS

Wir unterstützen Menschen, 

… �die in der freien Wirtschaft Fuss 
fassen wollen

… �die keine Ausbildung haben, bis hin 
zu solchen, die hochqualifiziert sind

… �die durch eine gesundheitliche Krise 
ihre Anstellung verloren haben

… �welche Hilfe bei der Suche einer 
Anschlusslösung benötigen

Kontaktangaben für Auskunft 
und Termin Erstgespräch /  
Ort des Gespräches

Marianne Mogy 
Betriebsleiterin 

marianne.mogy@horizonte.ch  
Telefon 044 680 16 56

Horizonte Arbeitsintegration  
Schützenstrasse 7, 8800 Thalwil 

Coaching 
Abklärung, Arbeitsversuch,  
Ausbildung, Arbeitsplatzerhalt 



Horizonte Arbeitsintegration 
Schützenstrasse 7, 8800 Thalwil

Telefon 044 680 16 56 
horizonte.ch

Dauer der Massnahme

In der Regel 6 Monate, nach Absprache 
mit der IV

Voraussetzungen Aufnahme /  
Aufnahmeverfahren

•	 Anmeldung bei der IV

•	 Informationsgespräch bei Horizonte

•	 	Kommt es zu einer Zusammenarbeit, 
werden Starttermin und Begleitperson 
von Horizonte bestätigt

•	 Verfügung wird durch die IV ausge­
stellt

Rahmenbedingungen an die Präsenz

Nach Absprache mit der IV:

•	 Coaching- und Standortgespräche

•	 Arbeitseinsatz

•	 Besuch der Bewerbungswerkstatt 1 
und 2 (bei der Suche einer Anschluss­
lösung)

Bestandteile / Inhalt

•	 Einzelcoaching

•	 Arbeitseinsatz

•	 Standortgespräche im Einsatzbetrieb

•	 Bewerbungswerkstatt 1: Erstellen 
eines aktuellen Bewerbungsdossiers

•	 Bewerbungswerkstatt 2: Bedarfs­
gerechte, individuelle Unterstützung, 
theoretische Inputs und Auseinander­
setzung mit diversen Themen rund 
um den Arbeitsmarkt sowie um 
Bewerbungen, Wissenserwerb und 
praktisches Training (bei der Suche 
einer Anschlusslösung)

•	 Konkrete Suche nach einer Aschluss-
lösung mit Einbezug der erarbeiten­
den Rahmenbedingungen für eine 
zukünftige Tätigkeit

 

Kontakt mit der IV-Stelle

Die Anmeldung für die Massnahme erfolgt durch Ihre persönliche IV-Berate­
rin / IV-Berater. Für ein unverbindliches Erstgespräch kontaktieren Sie direkt den 
Anbieter der Massnahme.

Fragen zu IV-Leistungen wie z.B. Taggeld, sowie ggf. Anschlusslösungen, 
besprechen Sie mit Ihrer persönlichen IV-Beraterin / IV-Berater.

Messinstrumente Zielerreichung / 
Leistungsfähigkeit

•	 Beobachtungen und Coaching­
gespräche werden laufend ausge­
wertet und besprochen

•	 Standortgespräche und Rück­
meldungen vom Einsatzbetrieb /  
vom Arbeitgeber

Ausrichtung freie Wirtschaft

•	 Arbeitseinsatz findet in der freien 
Wirtschaft statt

•	 Alle Coachings richten sich auf die 
freie Wirtschaft aus

Ort der Massnahme

•	 Einzelcoaching in der Institution

•	 Arbeitseinsatz oder Anstellung im 
individuellen Einsatzbetrieb/beim 
Arbeitgeber

•	 Kurse in der Institution
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Coaching 
Abklärung, Arbeitsversuch, Ausbildung, Arbeitsplatzerhalt


